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Le projet DUNE-DESIR*
*Développement d'Universités Numériques Expérimentales - Développement d'un Enseignement Supérieur Innovant sur Rennes – PIA-ANR-16-DUNE-0005

Contexte Cadre théorique Méthodologie Méthode inter-juge
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Question de recherche

Quels sont les motifs d’engagement des 

enseignants, qui initient et soutiennent leur 

engagement dans le projet DUNE-DESIR ?
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Le modèle descriptif des motifs d’engagement d’adultes en 

formation (Carré, 2002)
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Le modèle descriptif des motifs d’engagement d’adultes en 

formation (Carré, 2002)
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● Transférabilité du modèle

● Définitions des différents motifs d’engagement dans le cadre d’un projet de

transformation pédagogique
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Population
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24

17

10
Université de Rennes 1

Université Rennes 2

Alliance Rennes Tech

6

249

3

9 Autres
MCF
PRAG
PRCE
PU

19

32

Individuel

Collectif

Etablissements des porteurs de projet DUNE-DESIR Statuts des porteurs de projet DUNE-DESIR

Statuts des projets DUNE-DESIR

13

8 13

17

13

8 Sciences et techniques

Sciences humaines et sociales

Disciplines des porteurs de projet DUNE-DESIR

AMI 2017 AMI 2018
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Population
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(projet mis en place et continué)

(projet mis en place et arrêté)

(projet arrêté)

7Charleyne CAROFF - Juin 2022



Critères d’inclusion et d’exclusion

Contexte Cadre théorique Méthodologie Méthode inter-juge

• Porteurs de projet retenus à l’AMI de 2017 / de 2018

• Hommes et Femmes ;

• Établissements différents ;

• Statuts différents (PRAG, PRCE, MCF, PU) / Statut « autres »

• Disciplines d’enseignement différentes (« sciences et techniques » / « sciences

humaines et sociales ») ;

• Porteurs de projet collectif et individuel ;

• Présents dans le groupe 1 et 2 / Présents dans le groupe 3
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Population ciblée
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Méthodologie

Contexte Cadre théorique Méthodologie Méthode inter-juge

• Recherche qualitative afin de comprendre des expériences vécues et/ou à

expliquer certains (aspects) phénomènes sociaux (Kohn & Christiaens, 2014).

• Entretien semi-directif afin de « combiner attitude non-directive pour favoriser

l’exploration de la pensée dans un climat de confiance et projet directif pour

obtenir des informations sur des points définis à l’avance » (Berthier, 2010,

p.78).
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Participants à la recherche

Contexte Cadre théorique Méthodologie Méthode inter-juge

➢ 5 H et 5 F

➢ 4 porteurs AMI 2017 et 6 porteurs AMI 2018

➢ 5 porteurs UR1, 4 porteurs UR2 et 1 porteur ART

➢ 7 MCF, 2 PU et 1 PRAG

➢ 6 enseignants en ST et 4 enseignants en SHS

➢ 5 porteurs de projet « collectif » / « individuel »

➢ 8 porteurs ont maintenu leur projet à la fin de DUNE-DESIR
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Entretien semi-directif
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• Elaboration d’une grille d’entretien

• Vérification de la grille d’entretien avec une porteuse de projet DUNE-DESIR

• Réécoute + prise de note de l’ensemble des entretiens (3-4) de l’étude

exploratoire pour chaque porteur de projet DUNE-DESIR participant à la

recherche (environ 4h d’écoute/porteur de projet)
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Retranscription des entretiens
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• Un long été… (6h d’écoute soit environ 18h de transcription)

• Environnement calme

• Débit de parole ralenti lors de l’écoute

• Pas d’utilisation de logiciel de transcription
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Analyse des données
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• Logiciel d’analyse textuel (MAXQDA : environ 100 euros/3 ans)

➢ travail itératif pour chaque entretien

➢ 1 entretien = 6h d’analyse environ (soit 60h pour 10 entretiens)
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Analyse des données
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Analyse des données
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• Analyse empirique

• Analyse diachronique sur 3 phases : « avant-projet », « pendant projet » et 

« après-projet »

Verbatim Catégorie
Idée défendue

Motif 

d’engagement
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Accord inter-juges (Cohen, 1960)
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• Réduire la variabilité inter-individuelle (subjectivité) du codage

• Valider le codage

• 3 juges

• Calcul du coefficient kappa de Cohen

• Utilisation du logiciel SPSS
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Méthode inter-juges
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Méthode inter-juges
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Méthode inter-juges
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Méthode inter-juges
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• Coefficient kappa de Cohen

• Degré d’accord du kappa de Cohen

Accord Kappa

Excellent 0,81

Bon 0,80 – 0,61

Modéré 0,60 – 0,21

Mauvais 0,20 – 0,00

K

21

(Landis & Koch, 1977)
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Méthode inter-juges

Contexte Cadre théorique Méthodologie Méthode inter-juge

• Degré d’accord entre juge 1 et juge 2

• Degré d’accord entre juge 1 et juge 3

Degré d’accord

Motifs Catégories

0,865 0,784 

Degré d’accord

Motifs Catégories

0,801 0,794
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